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1. Сведения о молодом специалисте (Мамонтова Кристина Юрьевна):

	Фамилия, имя, отчество:
	Мамонтова Кристина Юрьевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Российский государственный педагогический университет (РГПУ) им. Герцена

	Год окончания учебного заведения:
	2022 г.

	Специальность по диплому:
	Психология и социальная педагогика

	Педагогический стаж:
	4 есяца

	Место работы:
	МОБУ «СОШ №10», Арсеньевский городской округ

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	18 часов

	Классы:
	3

	Квалификационная категория:
	нет



Сведения о педагоге-наставнике (Ободянская Лидия Алексеевна):

	Фамилия, имя, отчество:
	Ободянская Лидия Алексеевна

	Образование:
	Высшее, средне-специальное

	Какое учебное заведение окончил:
	Уссурийский государственный педагогический институт, профессиональная переподготовка

	Год окончания учебного заведения:
	1981г. 

	Специальность по диплому:
	Учитель химии и биологии, учитель начальных классов, методист образовательной организации.

	Педагогический стаж:
	41 год

	Место работы:
	МОБУ «СОШ №10», Арсеньевский городской округ

	Должность:
	учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	20 час

	Классы:
	4 класс

	Квалификационная категория:
	нет








2. Пояснительная записка
          Современная система образования, новые направления в образовательной политике  предъявляет особые требования к учителю, т.к. он призван обеспечить  нравственно-эмоциональное, социальное и психологическое становление личности обучающегося.  Но это по силам только учителям,  обладающим высокой профессиональной мотивацией и способным к профессиональному и личностному росту. 
 В условиях модернизации системы образования в России  им реализации ФГОС  значительно возрастает роль учителя, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности:
1) новый социальный запрос к образованию  означает одновременное освоение молодым педагогом  как традиционных, так и деятельностных установок в образовательном пространстве, что  осложняет его профессиональное становление;
2) различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние;
3) необходимое взаимодействие семьи и школы требует специальной подготовки молодых учителей к работе с родителями.
Становление молодого учителя, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. Программа  наставничества молодого специалиста  должна помочь становлению молодого педагога на всех уровнях данного процесса:
Этапы становления молодого учителя включают:
1) адаптацию (освоение норм профессии, её ценностей, приобретение автономности)
2) стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности)
3) преобразование (достижение целостности, самодостаточности, автономности и способности к инновационной деятельности)
4)усвоение стандартов нового поколения и деятельностного  подхода.
3. Цели и задачи наставничества
Цель:  оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении.
Задачи:
· Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
· ускорение процесса становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания учащихся;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего учителя.
4. Содержание  деятельности:
1. Взаимопосещение уроков, внеурочных мероприятий и их последующий подробный анализ
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий
3. Помощь в разработке планов-конспектов уроков по теме, занятий по внеурочной деятельности
4. Изучение методической литературы по образовательным предметам
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному содержанию предмета, частной методики преподавания
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий
	Содержание мероприятий
	Контроль

	Работа по предмету
	Воспитательная работа
	Работа с нормативной документацией
	

	сентябрь

	1.Изучение ФГОС НОО, рабочих программ, календарно-тематического планирования.
2.Оказание помощи в разработке поурочных планов.
3.Практикум «Цель урока и его конечный результат».
4.Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	1.Изучение плана воспитательной работы школы, составление плана воспитательной работы класса.
2.Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
	1.Изучение нормативно-правовой базы школы.
2.Практическое занятие «Ведение школьной документации» (журналы инструктажей, ученические тетради).
	Контроль качества составления поурочных планов.

	октябрь

	1.Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание методической помощи.
2.Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.
3.Совместная разработка планов-конспектов занятий по внеурочной деятельности.
	1.Занятие «Методика проведения внеурочного мероприятия».
2. Организация исследовательской деятельности старших школьников
	1.Изучение документации об организации внеурочной деятельности.
2.Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению тетрадей».
	Контроль качества составления поурочных планов, выполнение единого орфографического режима.

	ноябрь

	1.Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
2.Работа с учащимися по подготовке к предметным олимпиадам
	Практикум «Совместная разработка внеурочного мероприятия».
	Практикум «Обучение составлению отчётности по окончанию четверти».
	Контроль качества составления поурочных планов, посещение уроков, факультативов 

	декабрь

	1.Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».
2.Практикум «Формы и методы работы на уроке».
3.Подготовка учащихся к конференции школьников «Ступени к успеху»
	Анализ педагогических ситуаций.
	Составление аналитических справок.
	Проверка выполнения программы. Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	январь

	1.Анализ диагностических  работ.
2.Практикум «Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися».

	Работа учителя-предметника с классными руководителями
	Самообразование педагога. Изучение документов по ФГОС.
	Контроль качества составления поурочных планов, выполнение единого орфографического режима.

	февраль

	1.Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».
2.Занятие «Способы контроля учебных успехов учащихся (комплексные работы, портфолио).
	Индивидуальные беседы с родителями.
	Изучение документов по ФГОС.
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	март

	1.Оформление с требованиями и вариантами оформления профессионального портфолио.
2. Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».

	Дискуссия «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё», «Анализ различных стилей педагогического общения».
	Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению тетрадей».
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации. Контроль ведения портфолио.

	апрель

	1.Составление и разработка технологических карт к урокам.
2.Подготовка контрольным работам,  государственной итоговой аттестации.
	Занятие «Содержание, формы и методы работы педагога с родителями.
	Составление итоговых тестов для проверки.
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	Май

	1.Подведение итогов работы за год.
2.Выступление молодого специалиста на ШМО.
3.Отчётная документация за год.
	Оказание помощи в составлении анализа работы за год.
	Отчёт о результатах наставнической работы.
	Собеседование по итогам года (успеваемость, качество, выполнение программы).







5. Тематика занятий с молодым педагогом:

1.Рабочая программа учителя, тематическое планирование.
2.Задача урока (образовательная, развивающая, воспитательная)
     3.Методические требования к современному уроку.
     4.Соответствие методов обучения формам организации урока.
     5.Индивидуализация и дифференциация в обучении: различия,
        формы и методы.
6.Школьная документация. 
7.Организация индивидуальных занятий с  одарёнными детьми.
8.Организация коррекционных занятий с  обучающимися с низкой учебной мотивацией.
9. Понятие УУД и их формирование на уроках.
10. Особенности работы молодого учителя с детьми  «группы риска» на уроках.



6. Ожидаемые результаты:
1)  повышение квалификации молодого педагога;
2)  закрепление и успешная деятельность молодого педагога;
3)  включение молодого педагога  в проектную, исследовательскую, научно-экспериментальную, организационно-методическую, творческую деятельность. 
4) овладение методами и приемами работы в дидактическом процессе на уроках в начальной школе.
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7. Критерии  оценивания педагогической деятельности молодого учителя учителем-наставником
	№
	Показатели
	Владеет в достаточной степени
	Скорее владеет
	Затруд-
няется ответить
	Не владеет

	1. Теоретическая готовность к практике преподавания

	1
	Уровень теоретической подготовки по преподаваемой дисциплине
	
	
	
	

	2
	Свободное владение материалом урока
	
	
	
	

	2. Методическая готовность к практике преподавания

	1
	Умение самостоятельно составлять конспект урока
	
	
	
	

	2
	Умение вызвать интерес у обучающихся к теме урока, к изучаемой проблеме
	
	
	
	

	3
	Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала обучающимися (опрос)
	
	
	
	

	4
	Умение объективно оценивать ответ обучающегося
	
	
	
	

	5
	Умение применять разнообразные методы изложения нового материала
	
	
	
	

	6
	Умение использовать  различные технологии  в  обучении
	
	
	
	

	7
	Умение поддерживать обратную связь с коллективом обучающихся в течение всего урока
	
	
	
	

	8
	Умение организовать самостоятельную творческую работу обучающихся на уроке
	
	
	
	

	9
	Умение стимулировать обучающихся к выполнению домашнего задания
	
	
	
	

	3. Психологическая и личностная готовность к преподавательской деятельности

	1
	Умение анализировать собственную преподавательскую деятельность
	
	
	
	

	2
	Умение свободного коллективного и индивидуального общения на уроке
	
	
	
	

	3
	Владение вербальными и невербальными средствами общения
	
	
	
	

	4
	Наличие чувства уверенности в себе
	
	
	
	



      Программа  наставничества молодого специалиста  должна помочь непрерывному процессу развития профессионального опыта молодого педагога, который включает в себя социально-психологическое и профессиональное самоопределение личности, управление этим процессом и его научно-методическим сопровождением. 
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